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Program szkolenia 

Program doskonali umiejętności 
wyznaczania pracownikom zadań, 
motywowania i wspierania w ich 
wykonaniu. 

Szkolenie obejmuje zagadnienia: 

� RóŜne sposoby delegowania 
zadań uwzględniające poziom 
wiedzy i motywacji pracownika. 

� AngaŜowanie pracownika                   
w wykonywane zadania. 

� Budowanie w pracowniku  
poczucia odpowiedzialności za 
swoją pracę. 

� Motywowanie poza finansowe. 

� Optymalne wykorzystanie czasu  
na motywowanie i kontrolę 
pracowników. 

� Asertywne reagowanie na  
oczekiwania innych i próby 
unikania odpowiedzialności. 

 

Szkolenie: Doskonalenie umiejętności kierowania – 
motywowanie, delegowanie zadań, asertywność. 

„Przywództwo to 

osiąganie wartościowych 

wyników przy 

sprawiedliwym, pełnym 

troski i szacunku podejściu 

do wszystkich osób 

zaangaŜowanych”. 

Ken Blanchard 

 

Cele szkolenia 

 

• Poznanie zasad 

delegowania zadań 

ułatwiających budowanie 

w pracownikach 

zaangaŜowania                     

i odpowiedzialności.  

 

• Trening prowadzenia                

z pracownikami rozmów 

motywujących. 

 

• Autodiagnoza swojego 

stylu kierowania i obszarów 

doskonalenia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Twój styl 
kierowania 
wpływa na 
motywację                   
i zaangaŜowanie 
zespołu. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Doskonalenie umiejętności 
menedŜerskich pozwoli ci 
osiągnąć więcej.   
 

Metody szkoleniowe 

Dofinansowanie z EFS! 

Koszt tego szkolenia wynosi od 141 PLN 
dla małej do 218 PLN dla średniej firmy. 

Szkolenia trwają dwa dni.  

Termin szkolenia: 10-11.03, 24-25.06,    
13-14.09 

Miejsce szkolenia: Bydgoszcz 

  

 

Ćwiczenia indywidualne i zespołowe 
słuŜą  przygotowaniu do codziennego 
motywowania i przekazywania zadań. 
Następujący po nich trening z kamerą 
uczy wykorzystania wypracowanych 
rozwiązań w rozmowach z 
pracownikami.  

 

Szkolenie skierowane jest do wszystkich 
osób, które z racji zajmowanego 
stanowiska wyznaczają podwładnym 
zadania i motywują do ich wykonania. 
Przekazywane umiejętności pomagają 
skuteczniej kierować codzienną pracą 
innych i budować zespół osób 
odpowiedzialnych za swoje zadania. 

 

 

Uczestnicy              

 


