Szkolenie: Prowadzenie rekrutaciji na stanowiska

handlowe.

Uczestnicy

Szkolenie skierowane jest do
przetozonych, ktérzy decydujg

o zatrudnianiu pracownikéw do dziatéw
handlowych. Bedzie przydatne dla tych,
ktérzy w trakcie rozmdéw z kandydatami
oceniqgjg ich predyspozycje do
kontaktéw z klientami, kompetencije
sprzedazowe i potencjat.

Metody szkoleniowe

Cwiczenia indywidualne i zespotowe
stuzg przygotowaniu do rozmowy
rekrutacyjnej, zaplanowaniu pytan,
sposobdw oceny i pordwnania
kandydatéw. Nastepujgcy po nich
frening uczy prowadzenia rozmowy w
sposdb utatwiajacy pozyskanie
kluczowych informaciji o kandydacie.

Dofinansowanie z EFS!

Koszt tego szkolenia wynosi od 141 PLN
dla matej do 218 PLN dla Sredniegj firmy.

Szkolenie trwa jeden dzien.
Termin szkolenia: 11.06,

Miejsce szkolenia: Bydgoszcz
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Jesli wiesz jok
sprawdzi¢
umiejetnosci
handlowe
kandydata
mozesz unikngcé
kosztownych
pomytek.

Program szkolenia

Zaprojektowalismy szkolenie, ktdre
utatwia obiektywng ocene
umiejetnosci handlowych kandydatéow
do pracy.

Szkolenie obejmuje zagadnienia:

= Kluczowe kompetencje na
stanowisku handlowym.

= Pytania do kandydatow
sprawdzajgce ich wiedze
i doswiadczenie handlowe.

= Pytania do kandydatow
sprawdzajgce ich motywacje do
pracy i oczekiwania.

= |nterpretowanie odpowiedzi.

= Ocena umiejetnosci handlowych
poprzez symulacje i testy.
Przygotowanie zadan.

= Najczestsze btedy w ocenie
kandydatow.

pozytywna zmiana
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Cele szkolenia

* Przygotowanie krok po
kroku do poprowadzenia
rozmowy rekrutacyjne na
stanowisko handlowe.

Trening zadawania pytan
i interpretowania
odpowiedzi.

¢ Projektowanie zadan
sprawdzajgcych
umiejetnosci kandydatow.

»~Na rozmowie
rekrutacyjnej ciezko
zapracowani
menedzerowie probujqg
podjgé jak najlepszq
decyzje dla swojej

organizacji ”.

Susan Hodgson
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