
 
 

              
                                                                           

 
 

      
 

 
 
                                                                

 
 

   

 
 

 
 

           
 

 
          
 
 
 
 
 
 

 
                       

 
    

 
 
 
 
 
 
 
  

pozytywna zmiana  

 

Strona 1 z 1 Projekt szkoleń dofinansowanych z EFS „Sprzedaż, Zarządzanie, Marketing” www.falco.edu.pl

Program szkolenia 

Program doskonali umiejętności 
zespołowego realizowania zadań          
i rozwiązywania problemów. 

Szkolenie obejmuje zagadnienia: 

� Projekt realizowany zespołowo – 
kolejne etapy pracy a wzajemne 
relacje członków zespołu. 

� Komunikacja w zespole – zasady         
i sposoby budowania 
porozumienia, wymiany informacji. 

� Sprawiedliwy podział zadań                   
w zespole z uwzględnieniem 
predyspozycji jego członków. 

� Zachowania poszczególnych osób 
w zespole a ich role nieformalne. 

� Rozwiązywanie konfliktów 
utrudniających pracę zespołową. 

Szkolenie: Budowanie efektywnie pracującego 
zespołu. 

„Zaufanie jest sercem 

zgranego zespołu. Bez 

niego praca zespołowa 

jest zupełnie 

niemożliwa.” 

Patrick Lencioni 

 

Cele szkolenia 

 

• Diagnozowanie 

nieformalnych ról członków 

zespołu i ich wykorzystanie 

do sprawniejszej pracy.  

 

• Trening porozumiewania 

się w zespole, w tym w 

sytuacjach konfliktowych . 

 

• Poznanie dysfunkcji 

psujących pracę 

zespołową . 

 
 
 
 
Wspólny sukces 
poprzedza 
wspólna praca. 

Dobry zespół jest jak orkiestra. 
Każdy zna swoją rolę  i robi to,       
w czym jest najlepszy.   

Metody szkoleniowe 

Dofinansowanie z EFS! 

Koszt tego szkolenia wynosi dla firmy 
średniej od 218 do 320 PLN. 

Szkolenie trwa dwa dni.  

Terminy szkolenia: 23-24.09 

Miejsce szkolenia: Bydgoszcz 

  

 

Ćwiczenia indywidualne i zespołowe 
służą  przygotowaniu do codziennej 
pracy w grupie. Następujący po nich 
trening uczy diagnozowania przyczyn 
problemów we współpracy i 
zachowania w trudnych dla zespołu 
sytuacjach.  

Szkolenie skierowane jest do osób 
pracujących projektowo, które 
zespołowo osiągają cele i realizują 
zadania lub z racji zajmowanego 
stanowiska kierują członkami zespołu. 
Będzie przydatne dla tych, którzy chcą 
poznać mechanizmy ułatwiające lub 
utrudniające współpracę i  sprawne 
porozumiewanie się. 

 

Uczestnicy              

 


