Szkolenie: Budowanie efektywnie pracujgcego

Zespotu.

Uczestnicy

Szkolenie skierowane jest do osdb
pracujgcych projektowo, ktére
zespotowo osiqgajqg cele irealizujg
zadania lub z racjizajnowanego
stanowiska kierujg cztonkami zespotu.
Bedzie przydatne dla tych, ktdérzy chcq
pozna¢ mechanizmy utatwiajgce lub
utrudniajgce wspotprace i sprawne
porozumiewanie sie.

Metody szkoleniowe

Cwiczenia indywidualne i zespotowe
stuzg przygotowaniu do codziennej
pracy w grupie. Nastepujgcy po nich
frening uczy diagnozowania przyczyn
problemdw we wspdtpracy i
zachowania w trudnych dla zespotu
sytuacjach.

Dofinansowanie z EFS!
Koszt tego szkolenia wynosi dla firmy
sredniej od 218 do 320 PLN.
Szkolenie trwa dwa dni.

Terminy szkolenia: 23-24.09

Miejsce szkolenia: Bydgoszcz

Strona 1z1

Wspdlny sukces
poprzedza
wspdlna praca.

Program szkolenia

Program doskonali umiejetnosci
zespotowego redlizowania zadan
i rozwigzywania problemdw.

Szkolenie obejmuje zagadnienia:

=  Projekt realizowany zespotowo —
kolejne etapy pracy a wzajemne
relacje cztonkdw zespotu.

=  Komunikacja w zespole — zasady
i sposoby budowania
porozumienia, wymiany informacii.

= Sprawiedliwy podziat zadan
w zespole z uwzglednieniem
predyspozyciji jego cztonkdw.

= Zachowania poszczegdinych oséb
w zespole a ich role nieformalne.

= Rozwigzywanie konfliktow
utrudniajgcych prace zespotowq.

pozytywna zmiana
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Cele szkolenia

* Diagnozowanie
nieformalnych rél cztonkéw
zespotuiich wykorzystanie
do sprawniejszej pracy.

¢ Trening porozumiewania
sie w zespole, wtym w
sytuacjach konfliktowych .

* Poznanie dysfunkcji

psujgcych prace
zespotowq .

~Zaufanie jest sercem
zgranego zespotu. Bez
niego praca zespotowa
jest zupeitnie

niemozliwa.”

Patrick Lencioni

Dobry zespdt jest jak orkiestra.
Kazdy zna swojg role irobito,
w czym jest najlepszy.




